LE VERTENZE OCCUPAZIONALI DEL SETTORE ICT E HI TECH

A cura dell'Osservatorio Fim-Cisl Lombardia

2.033 posti a rischio in regione su 18.200 addetti delle 112 Imprese monitorate

AGILE - Pregnana Milanese, 200 dipendenti (800 a livello nazionale nel 2014 rispetto agli oltre
2000 originari), in Amministrazione straordinaria e cessazione di attivita. La Cigs in deroga in corso
termina a giugno 2013 e se ne sta richiedendo la prosecuzione fino a fine anno per sostenere le
iniziative di reimpiego.

ALCATEL - Vimercate - 1200 dipendenti (1900 a livello nazionale). La multinazionale ha
annunciato per i siti italiani 586 esuberi, di cui ben 400 circa sul sito di Vimercate. E' in corso la
verifica per la cessione del comparto optics alla Siae Microelettronica con il riassorbimento di circa
300 lavoratori. L'azienda ha rifiutato I'adozione del Cds rivendicato dal sindacato e ha avviato
unilateralmente la Cigs che interessera progressivamente 285 lavoratori (140 a Vimercate) fino ad
aprile 2015.

BAMES E SEM (EX CELESTICA) — Vimercate - 379 dipendenti. E' stato dichiarato il fallimento
della societa. Al momento non risultano manifestazioni di interesse per il subentro di nuovi
imprenditori. E' in corso la Cassa integrazione a 0 ore per il personale, che terminera il 17 ottobre
per 284 lavoratori Bames e il 5 dicembre per 95 lavoratori di Sem.

IBM ITALIA — Segrate - 5174 dipendenti in ltalia, 2516 in Lombardia — la multinazionale ha
denunciato 290 esuberi, aggiuntivi ai 140 del 2013. E' stato raggiunto un accordo che prevede
mobilita di accompagnamento alla pensione e esodi incentivati, oltre ad un importante iniziativa di
assunzioni di 120 apprendisti nelle funzioni commerciali e tecniche per l'acquisizione di
competenze nei settori innovativi.

ITALTEL — Castelletto di Settimo milanese - 1200 dipendenti — L'accordo tra sindacati e azienda
ha evitato i licenziamenti, gli esuberi previsti scendono da 380 a 300, 800 i lavoratori coinvolti da
Contratto di solidarieta, 280 in Cigs con parziale rotazione, 200 le uscite con mobilita volontaria
incentivata. L'azienda sta attuando un piano di rientro dalla situazione debitoria.

JABIL — Cassina De' Pecchi - circa 50 dipendenti — Attivita cessata a settembre 2011, continua
l'attesa di subentro di un imprenditore. La Jabil Circuit Italia di Marcianise (750 addetti) ha
annunciato 440 esuberi e ha richiesto la riduzione dei trattamenti economici e normativi.

MICRON SEMICONDUCTOR- Agrate e Vimercate — 1100 dipendenti in Italia — a fronte della
denuncia da parte della multinazionale di 419 esuberi, & stato raggiunto un accordo che prevede il
riassorbimento parziale dell'occupazione da parte di Micron stessa e di St Microelecronics, Cigs
per 405 lavoratori. Gli esuberi attuali sono circa 150 (che potrebbero ridursi a fronte di adesioni
volontarie a 102 opportunita di lavoro all'estero e in altre sedi italiane).

NESSPRO - Milano — 52 dipendenti - Cig in corso, annunciati 8 esuberi.

NOKIA SOLUTIONS NETWORKS- Cassina De' Pecchi - 480 dipendenti — I'azienda aveva aperto
la procedura di mobilita nel 2013 per 226 lavoratori, ma & stato raggiunto un accordo di gestione
temporanea che prevede Cig per 150 lavoratori e esodi incentivati per 198, oltre all'attivazione di
corsi di riqualificazione e il sostegno a iniziative di start up.

PIXEL - Milano - 180 dipendenti — aperta mobilita per 10 lavoratori.

SIRTI- Milano — 804 dipendenti (3900 in Italia) —II Cds in corso scade a maggio 2014 e l'azienda
ha gia annunciato 350 esuberi. L'azienda chiede la riduzione dei trattamenti salariali e normativi e
flessibilita organizzative discrezionali. E' aperto il confronto sulle prospettive e I'assetto industriale.

VALTELLINA — Gorle - 370 dipendenti in Lombardia (1000 a livello nazionale) — A fronte del
pesante problema posto dall'azienda di riduzione dei trattamenti salariali e normativi, & stato
raggiunto un accordo di tutela delle condizioni dei lavoratori.
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COMPEL - Cornate D'Adda — 160 dipendenti - Produzione e ricerca nel settore dell'energia e
fotovoltaico.

DISTRETTO HIGH TECH GREEN - Vimercate — Distretto tecnologico comprendente per la
promozione e l'insediamento di nuove aziende nei settori dell'energia e dell'lct. Oltre ai grandi
gruppi evidenziati a parte, sono 64 le piccole aziende del settore Ict attualmente coinvolte, con
circa 300 dipendenti.

ENGINEERING — Milano — 402 dipendenti (7000 a livello nazionale). Societa di software e servizi
avanzati per le imprese.

ORACLE - Cinisello Balsamo - 348 dipendenti, 1.200 a livello nazionale. Gruppo di informatica e
servizi alle imprese.

SIAE MICROELECTRONICS - Cologno Monzese — 680 dipendenti, 900 a livello di gruppo.
Progettazione, fabbricazione e fornitura di sistemi per telecomunicazioni.

SIEMENS - Milano - 1.429 dipendenti, 2.333 a livello nazionale. Progetti, reti, automazione,
software industriale, medicale e energia. 50 mobilita volontaria. Assunzioni di ingegneri.

ST MICROELECTRONICS - Agrate Brianza e Cornaredo — 5.200 dipendenti circa. 10.000 a livello
nazionale. Produzione e ricerca su processori, semiconduttori, silicio, microchip. Consorzio di
ricerca Micron-St su nuove tecnologie.

TXT E-SOLUTIONS — Milano — 372 dipendenti - Software e soluzioni per grandi imprese.
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